CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y

ENTIDAD EJECUTORA FUNDACION ESPERANZA

En Punta Arenas a 27 de febrero de 2023, entre la Direccién Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
Corporacién Autdnoma de Derecho Plblico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en la comuna
y cuidad de Punta Arenas en calle Croacia 569, Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena representada legalmente por su Director Regional (S) don Gerardo Mancilla
Mufioz en adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, Fundacion
Esperanza Rut. 72.147.600-6 representada por su Director Ejecutivo don Asterio Andrade
Gallardo, ambos domiciliados en calle Chiloé 1156, comuna y cuidad de Punta Arenas en

adelante e indistintamente Ia “entidad ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE”
o “el Programa”, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a
estudiantes en el hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual
complementariamente entrega alimentacion y apoyo afectivo. Ademas, reciben
apoyo en el ambito pedagdgico y psicosocial a través de acciones programadas
por una entidad ejecutora en el marco de un plan de trabajo.

2. El objetivo del Programa es favorecer el acceso, mantencion y término en el
sistema educacional (educacion basica, media y superior) de los estudiantes que
fienen la necesidad de trasladarse para continuar con sus estudios, debido a la
reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de educacion

superior en su lugar de residencia.



3. JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediante la suscripcion de convenios

con entidades ejecutoras, a las cuales se les transfieren recursos por concepto de
aporte a las familias tutoras y por concepto de aporte para ia gestion del
Programa.

4. Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso

publico del Fondo Concursable RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL, del
“Programa de Residencia Familiar Estudiantil’, de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, afio 2023, aprobado por la Resolucién Exenta N° 028, de fecha
03.02.2023, adjudicado mediante la Resolucion Exenta N° 051, de fecha
17.02.2023, a la entidad ejecutora Fundacion Esperanza.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

implementar el Programa Residencia Familiar Estudiantil, en la region de Magallanes y de

la Antartica Chilena, de conformidad a lo dispuesto en [a normativa que rige al beneficio y

que se entiende conocida de las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucidn del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de

éste, los documentos que se singularizan a continuacion:

1.

Resolucion Exenta N° 232, de 27 de enero de 2023, de JUNAEB que fija las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y
nimero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantil, visada por
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y sus
modificaciones.

Resolucién Exenta Regional N° 028, de fecha 03.02.2023, que aprueba las Bases
del Concurse Publico del Fondo Concursable RESIDENCIA FAMILIAR



ESTUDIANTIL, del “Programa de Residencia Familiar Estudianti”, de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, afio 2023.

3. Resolucion Exenta N° 051, de fecha 17.02.2023, que selecciona propuestas
preseniadas en el Concurso Publico del Fondo Concursable RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL, del "Programa de Residencia Familiar Estudiantil’, de la
Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas, afio 2023.

4. Resolucion Exenta Regional que aprueba el presente convenio.

5. Resolucion(es) Exenta(s) Regional(es) que asigna(n) a los beneficiarios del
Programa y sus modificaciones.

6. Resolucion Exenta de JUNAEB N°4253 del 30 de diciembre de 2022 que aprueba
el Manual de gestion y administracion de Residencias JUNAEB y sus
modificaciones.

7. Manual de asignacion de beneficios JUNAEB, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3986 de fecha 27 diciembre 2022, y sus modificaciones.

8. Orientaciones gestién financiera Programa Residencia Familiar y Estudiantil.

9. Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija

normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL
CONVENIO.

Las coberturas y valorizacién del convenio se calcularan en virtud de los montos vigentes

para el afio 2023 para el territorio respectivo:

' Educacién Basica y Media Educacién Superior
Region Familia Entidad Familia Entidad
1 Tutora Ejecutora Tutora Ejecutora
{ Magallanes y de la
L. . $144.100 $20.600 $144.100 $20.600
Antértica Chilena

Las coberturas estan deferminadas conforme al presupuesto disponible y los montos de
pago establecidos en la Resolucion Exenta N° 232, de 27 de enero de 2023, de JUNAEB
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que fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacién y
namero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantil, visada por ia
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y sus modificaciones, las
que se entenderan formar parte del presente convenio desde su total tramitacion.

Los montos comprometidos para el afio 2024, si lo hubiere, quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria aprobada por la correspondiente Ley de Presupuesto y a la
correspondiente Resolucién Exenta de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los
beneficios 0 aportes, modalidades de operacion y nimero de beneficiarios del Programa
Residencia Familiar Estudiantil, visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de

Hacienda (DIPRES) y sus madificaciones.

e Cobertura Regular

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta
13 estudiantes de educacion basica / media, y 20 estudiantes de educacion superior. La
presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual sera informado por JUNAEB.

e Cobertura Practica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta
2 estudiantes de educacion media, y 2 estudiantes de educacién superior durante el
periodo de ejecucion de la practica profesional de aquellos que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacion superior,

durante los meses de enero y/o febrero.

Las précticas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, por
lo cual, no deberan contemplarse en la valorizacién del pago de la transferencia por

concepto de apoyo a la gestién del Programa.

En el evento que exista un aumento en la cobertura maxima referencial antes estipulada
respecto a la cobertura “regular’ o “practica estival’, las partes procederan a suscribir una

modificacién de convenio que debera ser aprobado mediante resolucion exenta.



QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco del presente convenio
se distinguen dos tipos de aportes, “Aporte a la Familia Tutora” y “Aporte para la gestion
del Programa”. Los montos de cada uno se definen en la resolucién exenta que fija las
condiciones, monto de los beneficios o apories, modalidades de operacién y niumero de
beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantii y sus modificaciones,
instrumento visado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Una vez
visada por dicha entidad, la Direccién Regional informara, mediante oficio, los valores que

regiran para el afio académico en la region’.

a) Transferencia por concepio de Aporte a la Familia Tutora.

Pago cobertura reqular: Transferencia a la entidad ejecutora para el pago a las familias

tutoras que tengan estudiantes a su cargo, de conformidad a las condiciones estipuladas
en la Instruccion de Trabajo con orientaciones financieras del Programa y sus
modificaciones.

La primera transferencia debera estar sujeta a la total tramitacidon de los actos
administrativos contemplados en la clausula tercera del presente instrumento.

Las restantes transferencias de recursos estaran supeditadas a:

- Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico dei programa.

- Validacion en el sistema informatico del programa por parte de la Seccidon u Oficina
donde se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de
JUNAEB vy el Area de Gestién de Recursos y Personas o con el area designada
por elfia director/a regional.

- Presentacién de la rendicion del mes anterior.

E! pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora y sera de caracter
mensual por hasta diez (10) cuotas y se encontrara diferenciado por nivel educativo y

region.

1 En caso de producirse situaciones de emergencia o catastrofe, identificadas como tal mediante la declaracion de Estado
de Excepcién por parte de la Autoridad Pudblica, los montos y/o condiciones para la entrega de alguno de los aportes
podrian modificarse en el transcurso de la ejecucion del Programa y por ende, durante la vigencia del presente convenio.



Pago cobertura préctica estival: Transferencia a la entidad ejecutora para el pago a las

familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a los meses de enero
ylo febrero ejecutados por practicas profesionales, de conformidad a las condiciones
estipuladas en la Instruccion de Trabajo con orientaciones financieras del Programa y sus
modificaciones.

La transferencia debera estar sujeta a la total tramitacion de los actos administrativos
contemplados en la clausula tercera del presente instrumento y:
- ingreso de informacion de asistencia en el sistema informatico del programa.
- Validacion en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina
donde se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccidon Regional de
JUNAEB vy el Area de Gestién de Recursos y Personas o con el area designada

por elfla director/a regional.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora y se podra transferir
junto a la primera transferencia del pago regular, considerando la incorporacion de hasta 2

cuotas por concepto de asistencia de enero y febrero.

b) Transferencia por concepto de Aporte para la gestion del Programa

Recursos destinados a la entidad ejecutora para el financiamiento de un Plan de Trabajo
en apoyo de los beneficiarios y administracion def programa, en el cual se consignan las
lineas de accion que implementara, el cual debe ser presentado a la Direccion Regional
de JUNAEB para su aprobacion.

Se efectuara mediante 2 (dos) transferencias, de conformidad a las condiciones
establecidas en la Instruccion de Trabajo con orientaciones financieras del Programa y
sus modificaciones.
La primera transferencia estara sujeta a:
- La total tramitacién de los actos administrativos contemplados en la clausula
tercera del presente instrumento.
- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del primer
semestre y aprobacion por parte de la Direccién Regional de JUNAEB
La segunda transferencia estara sujeta a:



- Presentacién por parte de la entidad ejecutora de la rendicién de cuentas de la
primera transferencia y aprobacion por parte de la Direccién Regional JUNAEB.

- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del segundo
semestre y aprobacion por parte de la Direccién Regional JUNAEB.

- Reintegro de los saldos no ejecutados de la primera transferencia.

La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta

gestién de los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

a)

b)

c)

Los plazos y los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las
transferencias se consignan en el calendario para la gestion del pago informado por
JUNAEB mediante circular. En este sentido, es fundamental el cumplimiento
permanente de los plazos informados para el ingreso de la informacion de asistencia
en el sistema informatico de JUNAEB que dard origen al pago del aporie a las familias

tutoras.

Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados
con posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la
transferencia de recursos. En casos calificados, podran incluirse en la rendicién de
cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion, siempre que existan
razones de continuidad o buen servicio, las que deberan constar en el instrumento gue

dispone la entrega de los recursos.

No procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no

se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los actores que participan en la ejecucién del Programa sefialadas en

la normativa individualizada en la clausula tercera se entienden como parte integrante del

presente convenio.

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es el conjunto de acciones (actividades) que la entidad ejecutora se

compromete a realizar, de acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencion
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hacia los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen, durante la

vigencia del convenio.

Para la programacion de actividades del plan, se deberan considerar las lineas de accion
definidas para el programa en el ambito del apoyo académico, apoyo psicosocial,
recreacidn y gestion administrativa, destinadas a los estudiantes beneficiarios, familias

tutoras y familias de origen.

En el evento gue se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las actividades
aprobadas por la Direccion Regional de JUNAEB, se debera presentar una solicitud
formal a la Seccidon u Oficina donde se establezca el Programas de Becas y BAES en
Direccion Regional de JUNAEB, con anterioridad a la fecha de programacion de la
actividad.

Los gastos que se ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberan ajustarse a
aquellos aceptados por la Direccién Regional de JUNAEB al momento de aprobar el

referido plan y/o las modificaciones.

En caso de ejecutarse acciones sin contar con la autorizacion de JUNAEB, los montos

deberan ser restituidos.

Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad
ejecutora seran informados por la Direccién Regional de JUNAEB. La aprobacion por
parte de ésta constituye una condicion para efectuar el pago de la transferencia por

concepto de apoyo a la gestion.

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
La Direcciéon Regional JUNAEB de Magallanes y de la Antartica Chilena esta facultada
para poner término anticipado al convenio de colaboracion y transferencia de recursos, en
el evento de configurarse alguna de las siguientes causales:

= Malversacion de fondos, falsificacién o adulteracién de los instrumentos y/o
formatos que estén relacionados con el pago o la rendicién de cuentas.

= En caso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte
JUNAERB, se acredite el incumplimiento de las obligaciones en la ejecucion del
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programa estipuladas en la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea
subsanado en las formas y plazos acordados.

* Incumplir las obligaciones establecidas en la clausula décimo segunda, en lo
relativo a inhabilidades para trabajar con menores de edad. En caso de detectarse
este incumplimiento operara de plano el término anticipado.

= No adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los beneficiarios o
familias tutoras en el evento que se detecte alguna situacién que ponga en riesgo
su integridad.

» Si no se cumple alguna de las funciones y responsabilidades de la entidad
ejecutora descritas en el Manual de Gestién y Administracion de Residencias,
Junaeb tiene atribuciones para solicitar fomalmente por escrito mediante carta
certificada o correo electrénico el cambio de contraparte. En el evento que esto no
se concrete, la Direccién Regional podra notificar el término anticipado del

convenio,

La sancion debera decretarse mediante resolucion exenta regional fundada gue debe

contemplar los antecedentes debidamente acreditados que dan origen a la sancion.

En caso de poner término anticipado al convenio JUNAEB también podra hacer efectiva la

garantia de fiel cumplimiento del mismo.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccion Regional evaluara

las condiciones para la reubicacién de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB designa como contraparte técnica a Liliana
Opazo Millaquén de la Direccién Regional o a quien el Director/a regional designe para

estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del

presente convenio a los profesionales que se indican a continuacion:



Cargos | RUT-DV | Nombres| Apellidos P’g';ersg'g“’ Correo Electrénico
"Encargado | . . ' |
. Eliana Soto Trabajadora .
Técnico 14.229.279-3 Pamela |Mayorga Social esotom@live.cl
,rTrtular
Encargado Gonzalo | Catalan
Técnico 14.228.632-7 : Psicologo | goncatlec@yahoo.es
Ariel Lecaro
 Reemplazo
'Encargado | , . N |
Financiero  8.609.880-6 | Mana  Jalcenas | contadora administracion@fiinda
Titutar ugenia uhiga cionesperanza.cl

Cualquier cambio en alguna de las contrapartes del presente convenio, se notificara
mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO.
El proveedor, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del presente convenio, y

dando cumplimiento a lo dispuesto en las bases concursables, presenté dentro de plazo el
siguiente instrumento:

N° instrumento Institucién Monto Vigencia

838344-7 BANCO DE CHILE $7.416.000 29.02.2024

JUNAEB, podra hacer efectiva la garantia especialmente, en los siguientes casos:

a. Cuando no se haya rendido alguna transferencia, se haya realizado de
manera incompleta o se hayan objetado gastos y no puedan ser
subsanados.

b. Por término anticipado del convenio.

La garantia sera devuelta a la entidad ejecutora, una vez vencido su plazo de vigencia o
cuando se hayan cumplido la totalidad de las obligaciones establecidas en el convenio,
previo informe escrito emitido por la contraparte técnica, donde sefiale su total
conformidad con el cumplimiento de estas obligaciones y solicite expresamente la

devolucion de la garantia antes de su fecha de vencimiento.
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DECIMO PRIMERO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucion N°30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Instruccion de Trabajo con orientaciones financieras del Programa de JUNAEB.

- Circular calendario gestion del pago del Programa de JUNAEB o el documento que lo
reemplace.

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora

mientras no se hay rendido cuenta de la transferencia anterior.

DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en el Programa, la que implica que los
profesionales de la entidad colaboradora Fundacion Esperanza se involucren en una
relacién directa y habitual con menores de edad y, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
Fundacién Esperanza debera asegurar que el personal gue interactuara con el estudiante,
no presenta causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o

con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora Fundacion Esperanza debera, previo a la
contratacion de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio,
consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales
0 con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo,
debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del Programa,
respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares en la gestion.

La entidad colaboradora Fundacién Esperanza debera mantener una némina actualizada
que dé cuenta de la verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones

en ambitos educacionales ¢ con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores
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que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual deberd mantener a
disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier
tiempo con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion
proporcionada por la entidad colaboradora Fundacion Esperanza.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Asterio Andrade Gallardo, para comparecer en representacion de la
entidad ejecutora Fundacién Esperanza, consta en documento Mandato especial
repertorio n° 2345/2022 de fecha 07 de julio del 2022.

La personeria de don Gerardo Mancilla Mufioz en su calidad de Director Regional (S) de
JUNAEB Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, para comparecer en
representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucion
exenta RA N° 173/17/2023 de fecha 06 de enero 2023 de JUNAEB.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Punta Arenas, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por
escrito, debiendo ser remitida por comreo electrénico ylo carta certificada y/o
personalmente en las direcciones que las partes sefialen en el presente convenio.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia
habil siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por
correo certificado y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 19.880.
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DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard a regir una vez concluida la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio y tendra una vigencia hasta el dia 29 de febrero del afio 2024.
No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse
con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio. En
todo caso, la transferencia de recursos quedara supeditado a la total tramitacion del
mencionado acto administrativo y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las

clausulas del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
de esta Direcciéon Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

Para constancia firman.

O sena)

\ON EéPER
AN,
<

e“‘mhc
Director
Ejecutivo

¢« Gerardo Mancilla Mufioz Asterio Andrade Gallardo
‘ Director Regional (S) Director Ejecutivo
JUNAEB Region de Magallanes y de la Fundacién Esperanza — Region de
Antartica Chilena Magallanes y de la Antartica Chilena
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